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enjeux ST des deélegations médecin — infirmier.ere en CVL

. Un contexte régional difficile au regard des défis en santé au travail,
. Démographie médicale
. Inégalités de santé, sociales, territoriales,...
1. Mais une Politique nationale et regionale en Santé au travail qui fixe des orientations claires

. L’effectivité/efficacité du suivi individuel demande une coopération pluridisciplinaire

IV. Qui porte laresponsabilité dans les délegations ou les coopérations ?
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| - contexte : co6té medecins

Démographie des medecins géenéralistes en région CVL

Démographie des medecins spécialistes en région CVL

Démographie des meédecins du travalil
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Laregion CVL est la derniere en densité de médecins généralistes en
2022

DENSITE DE MEDECINS GENERALISTES POUR 100000 HABITANTS EN 2022

Prove nce-Alpes-Cote d' Azur
Nouvelle-Aquitaine
Bretagne

Occitanie

Corse
Auvergne-Rhone-Alpes
France hexagonale

Grand Est
Bourgogne-Franche-Comte
Pays de la Loire
Hauts-de-France
Normandie

lle-de-France

Centre-Val de Loire

151,1
1426
139,4
139,1
136,8
135,2
127,8
125,4
124,6
124,0
122,2
116,7
115,1
103,7

Sowrce: RPPS imars 2022,
Insas (RP 2018)
Exploitation : ORS Conire-val de Loing
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Evolution du nombre de médecins généralistes en Centre-Val de
Loire et en France hexagonale de 2012 a 2021
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Le phénomeéne de la baisse d’effectif de médecins
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RC\/I

T\ 'V L.



DE LA REGION

iy Les medecins généralistes sont plus souvent des hommes a I‘age de la
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DE LOIRE

retraite ou proches de la retraite.

REPARTITION DES MEDECINS GENERALISTES DE VILLE DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE ET EN FRANCE HEXAGONALE  REPARTITION DES MEDECINS GENERALISTES DE VILLE DANS LES DEPARTEMENTS DE LA REGION PAR CLASSE D'AGE EN

PAR CLASSE D’AGE ET PAR SEXE EN 2022

Homme Femme

1145 760

57,6 ans en moyenne 48,1 ans en moyenne

65 ans et plus
0-64 ans
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans

Moins de 35 ans

R Bk W0k 1R 10% 5% 0% 0% S 10% 15% 20% 5% 30%

M Centre-Val de Loire  [[JFrance hexagonale

2022

Moins  35-30 40-44 45-49  50-54  55-59  60-64 B5ans
de 35 ans ans ans  ans ans ans ans etplus
e N S
Eure-et-Loir (28) (N=266) 56% 53% 68% 64% 120% 182% 267% 210%
Indre (36)(N=150) 53% 107% 93% 73% TN3% WI% 23% 200%
Indre-et-Loire (37) (N=616) 2% 44% 96% 88% 107% 132% 188% 123%
Loir-et-Cher (41) (N=261) 3% 84% 80% 69% 65% 142% 188% 249%
Loiret (45) (N=457) 68% 83% 92% 72% 101% 1B55% 223% 206%
ﬁgtg’;:"" el 87% 101% 85% 75% 100% 148% 212% 191%
France hexagonale 4% 129% 85% 84% 96% 127% 188% T16%
(N=59606)
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Projection des effectifs

CENTRE-VAL
DE LOIRE

géneéralistes

En Centre-Val de Loire
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100000
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Sourcs: Projectons Drest realisses an 2021

Hypothéses de projection: Scanasio tendancisl

Momions d°étudiants admis an 24 annas d'studec madicales: 8700
Fhux de dipidmeés  I'strangsr par an: 1200

Source DRESS exploitation ORS CVL

Les courbes en RCVL suivent la méme forme qu’au niveau

national
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Projections des médecins généralistes en RCVL a moyen terme
7000
2973 5918 5995 6153
6000
5000
4000
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Source DRESS exploitation ORS CVL C’est dans une dizaine d’année que l'effectif retrouvera une

situation proche de celle de 2023
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Laréegion CVL est laderniere en densité de médecins specialistes en 2022

DENSITE DE MEDECINS SPECIALISTES POUR 100000 HABITANTS EN 2022

lle-de-France
Provence-Alpes-Cote d'Azur
France hexagonale
Auvergne-Rhone-Alpes
Occitanie
Nouvelle-Aquitaine

Grand Est

Corse

Bretagne
Bourgogne-Franche-Comté
Hauts-de-France
Normandie

Pays de la Loire

Centre-Val de Loire

237,6
220,0
176,9
175,8
175,2
170,3
164,9
164,2
157,7
155,1
150,9
146,8
144,0
133,4

Sounts: RPPS [mars 20223,
Inzea (RP 2018)
Exploitation: ORS Canire-val de Loie
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au niveau national dans le méme temps.

B L’ effectif de spécialistes est en baisse au niveau régional alors qu’il Croit

Evolution du nombre de médecins spécialistes en Centre-Val de Loire et en France hexagonale de 2012 a 2021
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Contrairement aux autres départements qui stagnent ou

125

se dégradent, la situation s’est légérement améliorée en
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Nombre médecins du travail SPSTI en ETP en CVL
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+ 56 %
sur 10 ans
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contexte

- cOté salaries
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Taux de pauvreté (en %) :

Il 33 etplus
Il De 20 2 moins de 33

[ De 14,6 a moins de 20
[] De 10 @ moins de 14.6
[] Moins de 10

(] Département

[ Zone de recrutement d'un collége
Direction régionale

de I'économie, de I'emploi,

. . . [ Collége implanté hors de la région
du travail et des solidarités

~%_Orléans

?

© IGN-INSEE 2022
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Collége dans le réseau d'éducation prioritaire
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Cartographie régionale des
zones caractérisees par une
offre insuffisante ou par des
difficultés dans I'accés aux
soins concernant la
profession de medecin.

la region fait figure de desert
medical avec pres de 72 %
de la population regionale
résidant dans des territoires
identifiés comme « sous
dense »

Révision du zonage médecin en région Centre-Val de Loire - Décembre 2021

30/11/2023
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Il - politigue d’agrément des SPST

= Objectifs généraux :
= qualité de l'offre de services

= contribution a la mise en ceuvre de la politique de santé au travail PNST,
ATGM, PRST

* mise en ceuvre de la pluridisciplinarite

» couverture par les SPST des besoins des entreprises et de I'ensemble des
secteurs

30/11/2023
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Politigue des agrements : Objectifs géneraux

* Orienter I'action des SPST vers les salariés les plus exposés aux risques
professionnels et les plus vulnérables ( jeunes, précaires, salariés concernés par la
désinsertion professionnelle, ...)

« Developper la prévention primaire...

... en complémentarité avec le suivi individuel des salariés

=> enjeu majeur sur les actions en milieu de travail

30/11/2023
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points qui font I'objet d’une attention particuliere :

- Les effectifs des professionnels de santé

- L’implication des SPST dans la politiqgue régionale en sante au travalil
« prévention primaire,
 actions vers les petites entreprises,
- Le maintien en emploi

« Le suivi des intérimaires et des jeunes

30/11/2023
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Orientations

Accompagner les politiqgues de SPST sur la délégation des Visites aux infirmieres

Adapter la politique a la pénurie médicale selon les territoires
s+ Avoir une politique forte pour 'embauche de médecins et d’infirmiers
ssElargir I'offre de service pluridisciplinaire des SPST aux entreprises : recrutement d'IPRP

**Des leviers d’actions complémentaires :

« Soutenir le fait de favoriser la mise a disposition des ressources
meédicales aupres des SPSTI au lieu des SPSTA sur les territoires

» Se reposer la question du suivi égalitaire de la fonction publique (
prioriser sur le public exposé a des risques)

30/11/2023 19
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Il - L’effectivité/efficacité du suivi individuel demande une coopération
pluridisciplinaire

IV - Qui porte la responsabilité dans les délégations ou les coopérations ?
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